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BRISANO - Obracun nadomestil
po Zakonu o zacasnih ukrepih
za omilitev in odpravo posledic

COVID-19

Zadnja sprememba 03/07/2024 10:07 am CEST

Pravica do kratkotrajne odsotnosti zaradi
bolezni (3 dni) (velja od 5. 2. 2021 do 31. 5. 2022

Navodilo se nanasa na obracun kratkotrajne odsotnosti z dela zaradi bolezni
brez obiska zdravnika in na obracun nadomestila place zaradi odrejene
karantene in zaradi nezmozZznosti opravljanja dela zaradi zaradi obveznosti
varstva otroka (viSja sila) v skladu z Zakonom o zac€asnih ukrepih za omilitev
in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, St. 152/20; v nadaljevanju PKP5).

V nadaljevanju navodilo tudi prikazuje obra¢un nadomestila place zaradi
pravice starSev do sobivanja v zdravstvenem zavodu ob bolnem otroku, ki jo
doloca Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE; Uradni list RS, t. 175/20).

Za obracune plag, ki vsebujejo nadomestila obracunana skladno z zgoraj
omenjenim zakonom, je potrebno obrazec ZAP/M urediti in oddati

ro€no. Za vse obracune skupaj oddamo en obrazec ZAP/M na AJPES.
Podatke za pripravo obrazca preverimo v zbiru plac za izbran mesec in na
osnovi zbirnih podatkov pripravimo obrazec ZAP/M na spletni strani AJPES
in ga oddamo.

Kratkotrajna odsotnost z dela zaradi bolezni brez
obiska zdravnika v breme ZZZS

PKP5 uvaja kratkotrajno bolniSko odsotnost z dela brez potrdila o upraviceni
zadrzanosti od dela, ki ga sicer izda izbrani osebni zdravnik. Ukrep velja za
obdobje od 24.10. do 31. 12. 2020 in od 5.2.2021 do 31.5.2022.

Ne glede na dolocbe 29., 31. in 35. ¢lena ZZVZZ, ki sicer urejajo nadomestila
zaposlenih v breme ZZZS, je delavec lahko odsoten z dela zaradi bolezni brez
potrdila o upravi€eni zadrzanosti od dela, ki ga izda izbrani osebni zdravnik, do
tri zaporedne delovne dni v kosu, in sicer najvec enkrat v posameznem
koledarskem letu. To pomeni, da delavec v primeru bolezni lahko koristi
odsotnost natanko enkrat in sicer 1, 2 ali 3 zaporedne delovne dni. Delavec
mora o vsakokratni kratkotrajni bolniSki odsotnosti pisno ali elektronsko
obvestiti delodajalca prvi dan odsotnosti.


https://help.minimax.si/help/zbir-plac
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ViSina nadomestila place za ¢as kratkotrajne odsotnosti z dela zaradi bolezni je
doloCena z 8. odst. 137. ¢lena ZDR-1. To pomeni, da nadomestilo place zna3a 80
% place delavca v preteklem mesecu za polni delovni €as.

Z77S povrne delodajalcu izplacano nadomestilo v roku 60 dni po predloZitvi
njegove zahteve za povracilo nadomestila. Delodajalec vloZi zahtevo v
elektronski obliki pri ZZZS najpozneje tri mesece po preteku ukrepa, t.j. do
31.3.2021. Podroben postopek za vlaganje zahteve doloca ZZZS.

V primeru, da izbrani osebni zdravnik pri delavcu ugotovi, da je delavec po
preteku tega obdobja Se nadalje neprekinjeno zacasno odsoten z dela zaradi
bolezni ali poSkodbe, se Steje, da pravica do enkratne kratkotrajne odsotnosti
zaradi bolezni ni izkori§€ena. V takih primerih gre za obicajno bolnisko
odsotnost.

Vnos kratkotrajne bolniSke odsotnosti z dela

ﬂ V meniju Place > Obracun pla€ vnesemo novo placo.
(2
Na drugem koraku obracuna place, pri delavcu izberemo vrsto izplacila >
Kratkotrajna odsotnost zaradi bolezni (do 3 dni) po 20.¢lenu
ZZUOOP, kjer vnesemo:
o Stevilo ur,
o datum od,
o datumdoin
o datum prve zadrzanosti.

Vnos podatkov potrdimo.

Placa

X Opusti Osnovni podatki delavca
Vrsta izplagila: I Kratkotrajna odsotnost zaradi bolezni (do 3 dni) po 20.¢lenu ZZUOOP x I
Stevilo enot: * ur

Datum od: *
Datum do: *

Datum prve zadrZanosti:

e Program bo zmanjsal ure rednega dela in ure dodatka na delovno
dobo.
e Po kon¢anem vnosu, podatke za obracun placeshranimo in

nadaljujemo z obracunom plac.


https://help.minimax.si/help/obracun-place-korak-2-vnos-delavcev-in-urejanje-vrstic-obracuna
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Kaj program pripravi?

Placilno listo s prikazanim podatkom glede vrste izplacila.
Placilne naloge.
REK-1 obrazec z vrsto dohodka 1001.
o V polje 105 polni celoten znesek nadomestila.
o V analititcnem delu REK obrazca v polje M02 in B02 pa znesek
obracunanega nadomestila place.
Zahtevek za refundacijo, v katerem polni razlog zadrzanosti 13 in
izraCunana urna postavka za nadomestila po ZDR.

Temeljnico.

Nadomestilo place zaradi odrejene karantene

Delavec, ki zaradi odrejene karantene ne more opravljati dela, je upravicen do
nadomestila place.

Pravico do povracila izplacanih nadomestil place delavca, ki zaradi odrejene
karantene ne more opravljati dela, lahko uveljavlja delodajalec, Ce izjavi, da ne
more organizirati dela na domu za delavca, ki mu je bila odrejena karantena.

ViSina nadomestila je odvisna od razloga odrejene karantene:

Delavec, ki se odpravi v drZavo, ki je nazelenem ali oranznem seznamu, in
mu je ob povratku ob prehodu meje v Republiki Sloveniji odrejena
karantena, ima pravico do nadomestila place v viSini 80 % place zadnjih
treh mesecev in ne manjse kot minimalna placa.

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena po stiku ali sumu stika z
okuzeno osebo izven delovnega mesta, delodajalec pa zanj ne more
organizirati dela, ima pravico do nadomestila place v viSini 80 % place
zadnjih treh mesecev in ne manjSe kot minimalna placa.

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena po stiku z okuzeno osebo na
delovnem mestu ima pravico do nadomestila place, ki bi jo prejel, ¢e bi
delal (100% nadomestilo place).

Delavec, ki je odSel vrde€o drzavo zaradi zakonsko dolo€enega osebnega
razloga ima pravico do nadomestila place v viSini 50 % place, ki bi jo
prejel, e bi delal, vendar ne manj kot 70 % minimalne place.

Delavec, ki odide vrde€o drzavo brez zakonsko dolocene osebnega
razloga, nima pravice do nadomestila place.

Delavec, ki mu je odrejena karantena, bo moral najpozneje v24 urah
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obvestiti delodajalca, da je v karanteni in o razlogih zanjo. V 3 delovnih
dneh od prejema odlocbe o karanteni pa mora le-to posredovati

delodajalcu.

Delodajalec mora vloZiti vlogo v 8 dneh od pri€etka odsotnosti delavca zaradi
odrejene karantene, vendar najpozneje do 31. 12. 2020.

Ukrep velja za nazaj, tj. od 1.10.2020 do 31.12.2020 z moznostjo 3 mesecnega
podaljSanja.

Vnos nadomestila placCe zaradi karantene
zdravega delavca
ﬂ V meniju Pla€e > Obracun pla¢ vnesemo novo placo.
e Na prvem koraku obracuna place izberemo vrsto obracuna >
Placa (obracun obicajne place).
e Pri polju Nadomestila (dopust, boleznine) iz povprecja mesecev
vnesemo 3 (op. program uposteva predhodno pripravijene in potrjene
obracune).
Q Ce Zelimo, da program pri izracunu urne postavke za nadomestila
uposteva tudi ure dopusta, dodamo kljukico pri polju UpoStevaj dopust
priizraCunu nadomestil.
e Na drugem koraku obracuna, pri delavcu izberemo vrsto
izplacila Karantena - Covid 19 in vnesemo Stevilo ur ter poljuben
opis. Program izracuna urno postavko iz povprecja plac zadnjih treh
mesecev. V kolikor je izracunano nadomestilo nizje od minimalne place,
program samodejno doda razliko do minimalne place.
G V kolikor nam tako izracunana urna postavka ne ustreza izberemo
vrsto izplacila Karantena - Covid 19 - ro€ni vnos, kjer vpiSemo Stevilo
ur, urno postavko in odstotek (%) ter poljuben opis. Pri rocnem vnosu
nadomestila za karanteno moramo biti pozorni, da obracunano
nadomestilo ni nizje od minimalne place.

Vnos podatkov potrdimo.


https://help.minimax.si/help/obracun-place-korak-1-osnovne-nastavitve
https://help.minimax.si/help/obracun-place-korak-2-vnos-delavcev-in-urejanje-vrstic-obracuna
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Placa
¥ Opusti Shrani Osnovni podatki delavca
Vrsta izplafila: I Karantena - Covid 13 ® I

Stevilo enom: * 20 ur

Cipis: # Karantena - Covid 19

BE Cr

e Za vnesene ure odrejene karantene program samodejno zmanjSa ure
rednega dela.
9 Po kontanem vnosu, podatke za obracun placeshranimo in

nadaljujemo z obracunom place.

Kaj program pripravi?
Program pripravi:

® REK-1 obrazec z vrsto dohodka 1001.
o V polje 105 polni celoten znesek nadomestila.
o V analititcnem delu REK obrazca v polje M01 vpiSe znesek place in
nadomestila za karanteno.
o V analititcnem delu REK obrazca v polje B02 pa znesek obracunanega
nadomestila karantene.
® Placilne liste za vse zaposlene.
® Placilne naloge za izplacilo place.

e Temeljnico.

Nadomestilo place v primeru odhoda v rdeco
drzavo (viSja sila)

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi odhoda v drzavo, ki je na
rde¢em seznamu, ni upravicen do nadomestila place v ¢asu odrejene
karantene, razen v primeru odhoda zaradi naslednjih osebnih okolis¢in (v teh
primerih znasa viSina nadomestila 50 % placila, do katerega bi bil sicer
upravicen, e bi delal, vendar ne manj kot 70 % minimalne place):

e smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti otroka, posvojenca
ali otroka zakonca ali zunajzakonskega partnerija,

® smrti starSev (oCe, mati, zakonec ali zunajzakonski partner starsa,
posvojitelj),

® rojstva otroka,

e vabila na sodisce.
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Vnos nadomestila place v primeru odhoda v
rdeCo drZavo (viSja sila)

0 V meniju Pla€e > Obracun pla¢ vnesemo novo placo.

9 Na prvem koraku obracuna place izberemo vrsto obracuna >

Placa (obracun obicajne place).

Na drugem koraku obracuna place, pri delavcu izberemo vrsto izplacila

Visja sila - Covid 19 (M02) - ro€ni vnos, kjer vpiSemo Stevilo ur, urno

postavko kot Ce bi delal in odstotek 50% ter poljuben opis.

o Tu pazimo na minimum nadomestila - ne manj kot 70% minimalne

place.

Vnos podatkov potrdimo.

Placa
X Opusti Osnovni podatki delaveca
Vrsta izplacila: I Vigja sila - Covid 19 (M02) - ro¢ni vnos
Stevilo enot: * 0 ur
Na enoto: * 0,00
Opis: * Karantena zaradi odhoda v rdeco drzave (vi3ja sila)

Kaj program pripravi?
® REK-1 obrazec z vrsto dohodka 1001.
o V polje 105 polni celoten znesek nadomestila.
o V analititcnem delu REK obrazca v polje M02 in B02 pa znesek
obracunanega nadomestila za varstvo otroka.
e Placilno listo s prikazanim podatkom glede vrste izplacila.
e Placilne naloge.

e Temeljnico.

Vnos nadomestila placCe zaradi karantene
bolnega delavca

V primeru, da je delavec zbolel in ima potrjeno okuZbo z virusom Covid-19, je
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viSina nadomestila odvisna od razloga na bolniSkem listu.

ﬂ V meniju Plac¢e > Obracun pla€ vnesemo novo placo.
e Na prvem koraku obracuna place izberemo vrsto obracuna >
Placa (obracun obicajne place).
(3
Na drugem koraku obracuna, pri delavcu izberemo vrstoizpla€ila glede
na razlog odsotnosti, ki je zapisan na bolniSkem listu:
o Boleznina - 01
o PosSkodba na delu - 04
o lzolacija - 08
e Vnos podatkov potrdimo.
e Program bo zmanjsal ure rednega dela in ure dodatka na delovno
dobo.
@ Po koncanem vnosu, podatke za obracun placeshranimo in

nadaljujemo z obracunom plac.

Kaj program pripravi?
Program pripravi:

® REK-1 obrazec, na katerem vpiSe znesek odsotnosti v polje M02.
® Placilne liste za vse zaposlene.
® Placilne naloge za izplacilo place.

e Temeljnico.

Vnos izplacila neplacane odsotnosti

V kolikor je delavcu odrejena karantena zaradi odhoda v drzavo, ki je na rdeCem
seznamu, delavec ni upravi¢en do nadomestila place v ¢asu odrejene karantene
(razen v zgoraj navedenih okolis¢inah).

ﬂ V meniju Place > Obracun pla¢ vnesemo novo placo.

Na drugem koraku obracuna, pri delavcu izberemo vrsto

izplacila Nepla€ana odsotnost in vnesemo Stevilo ur.
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Placa

X Opust Osnovni podatki delavea

Vrsta izpladila: | Nepiazana odsotnos: |

Stevilo enot: * 0| ur
X Opusti
9 Program bo zmanjSal ure rednega dela in ure dodatka na delovno
dobo.
@ Po kon€anem vnosu, podatke za obracun placeshranimo in

nadaljujemo z obracunom plac.

Kaj program pripravi?
Program pripravi:

® REK-1 obrazec, na katerem vpiSe znesek nepla¢ane odsotnosti v polje M07,
e placilne liste za vse zaposlene,
e placilne naloge za izplacilo place,

® temeljnico.

Nadomestila place zaradi obveznosti varstva
otroka (visja sila)

PKP5 ponovno uvaja pravico do povracila izplacanih nadomestil plac zaradi
varstva otroka uposStevaje njegovo starost in druge okolisCine (visja sila).

Pravico do nadomestila place lahko koristi samo eden od starSev, ki ne more
opravljati dela zaradi visje sile, ki je posledica obveznosti varstva otrok iz
sledecih razlogov:

® ker je bila otroku odrejena karantena ali
e zaradi druge zunanje objektivne okoliS¢ine nezmoznosti obiskovanje

vrtca, Sole ali socialno varstvene storitve vodenja in varstva.

Za otroka se Steje otrok do vklju€no 5 razreda osnovne Sole, otrok v
prilagojenih in posebnih programih v osnovnih Solah s prilagojenim
programom in v zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi
potrebami ter otroke, ki imajo v odlocbi o usmeritvi dolo¢eno pomo¢
spremljevalca.

V primeru odsotnosti z dela iz zgornjih razlogov, mora delavec najpoznejev
treh delovnih dneh od nastanka teh razlogov obvestiti delodajalca o vseh
okolis¢inah, ki vplivajo na nastanek visje sile.

Delavcu, ki ne more opravljati dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva
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otroka, pripada nadomestilo place v viSini 80% plac€e zadnjih treh mesecev.
Nadomestilo place bo delavec prejemal za obdobje, za katero je otroku
odrejena karantena oziroma dokler bodo podane okolis¢ine visje sile, ki
upravicujejo njegovo odsotnost.

Vlogo za povracilo izplacanih nadomestil place mora delodajalec vloZiti pri
ZRSZ v 8 dneh od pricetka odsotnosti delavca, pri Cemer mora vlogi priloZiti
izjavo delavca o obstoju okoliscin, ki vplivajo na nastanek visje sile.

Ukrep velja za nazaj, tj. 0d 1.9.2020 do 31.12.2020 z moznostjo podaljSanja za 3
mesece.

Vnos nadomestila plaCe zaradi obveznosti
varstva otroka (visja sila)
0 V meniju Plac¢e > Obracun pla€ vnesemo novo placo.
e Na prvem koraku obracuna place izberemo vrsto obracuna >
Placa (obracun obicajne place).
9 Pri polju Nadomestila (dopust, boleznine) iz povprecja mesecev
vnesemo 3 (op. program uposteva predhodno pripravijene in potrjene
obracune).
Q Ce Zelimo, da program pri izratunu urne postavke za nadomestila
uposteva tudi ure dopusta, dodamo kljukico pri polju UpoStevaj dopust
priizraCunu nadomestil.
e Na drugem koraku obracuna place, pri delavcu izberemo vrsto
izplacila Visja sila - Covid 19 (M02) in vnesemo Stevilo ur ter
poljuben opis. Program izracuna urno postavko iz povprecja plac zadnjih
treh mesecev. V kolikor je izracunano nadomestilo nizje od minimalne
place, program samodejno doda razliko do minimalne place.
@ V kolikor nam tako izracunana urna postavka ne ustreza izberemo
vrsto izplacila ViSja sila - Covid 19 (M02) - ro€ni vnos, kjer vpiSemo Stevilo
ur, urno postavko in odstotek (%) ter poljuben opis.
a Vnos podatkov potrdimo.
@ Program bo zmanjSal ure rednega dela in ure dodatka na delovno
dobo.
(o
Po kon€anem vnosu, podatke za obracun place shranimo in nadaljujemo z

obracunom plac.
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Placa

X Opusti Osnovni podatki delavca

Vrsta izplacila: I Vigja sila - Covid 19 (M02) - rocni vnos x I

Stevilo enot: * ur

Na enoto: *

0
0,00

Opis: * I Varstvo otroka I

Kaj program pripravi?
® REK-1 obrazec z vrsto dohodka 1001.
o V polje 105 polni celoten znesek nadomestila.
o V analititcnem delu REK obrazca v polje M02 in B02 pa znesek
obracunanega nadomestila za varstvo otroka.
e Placilno listo s prikazanim podatkom glede vrste izplacila.
e Placilne naloge.

e Temeljnico.

Ne spreglejte!

V primeru, ko imamo na obracunu place nadomestila in refundacije v
kombinaciji s Cakanjem na delo, program bo nadomestila in refundacije
polnil v BO1, cakanje na delo pa v B02.

Nadomestilo place v ¢asu sobivanja starSev v
zdravstvenem zavodu ob bolnem otroku

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije
COVID-19 (v nadaljevanju: ZIUOPDVE), ki je zacel veljati 28. 11. 2020, za¢asno
dopolnjujejo dolo¢be 98. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (ZZVZZ) glede pravice starSev do sobivanja v zdravstvenem
zavodu (tj. bolniSnici) ob bolnem otroku in nadomestila za navedeni ¢as.

Pravico do sobivanja v zdravstvenem zavodu ob hospitaliziranem otroku
sestavljajo tri upravicenja:

® pravica do kritja stroSkov nastanitve in prehrane za ¢as sobivanja,
® pravica do upraviCene zadrzanosti od dela za Cas sobivanja (bolniski stalez

zaradi sobivanja),

10



X minimax

11

® pravica do nadomestila za ¢as sobivanja v viSini 80 % od osnove po ZZVZZ

od 1. delovnega dne v breme ZZZS.

Pravico do sobivanja (vsa tri upravicenja) je mogoce uveljavljatido vklju€no 14.
leta otrokove starosti (do vklju¢no dneva pred 15. rojstnim dnem). Do 18. leta
otrokove starosti se pravica do sobivanja zagotavlja le, ¢e ima otrok status
otroka s posebnimi potrebami in potrebuje 24-urno nego ter oskrbo (do
vklju¢no dneva pred 19. rojstnim dnem).

Interventni zakon izrecno izkljuCuje povracilo stroSkov v primeru sobivanja
starSev ob bolnem otroku v zdravstvenem zavodu, ki je v tujini.

Zavarovanec je upravicen do zadrzanosti od dela zaradi sobivanja zgolj za tiste
dni, ko prenoci v bolnisnici ob hospitaliziranem otroku ter za zadnji
dan hospitalizacije otroka.

Pravica se uveljavlja na podlagi posebnega potrdila o sobivanju, ki ga izda
bolniSnica ob koncu vsakega koledarskega meseca oziroma ob zakljucku
sobivanja. Potrdilo o sobivanju je obvezna priloga k zahtevku za refundacijo (za
delavce) oziroma k zahtevku za direktno izplacilo (za samostojne zavezance).

Upravicenec je za Cas sobivanja upravi¢en do nadomestilav viSini 80 % od
oshove po ZZVZZ od 1. delovnega dne v breme ZZZS.

Veljavnost ukrepa je od vklju€no 28.11.2020 do vklju€no 16.4.2021.

Od vklju€no 17.4.2021 dalje je sobivanje z otrokom trajna pravica iz
obveznega zdravstvenega zavarovanija, tako za sobivanje v bolnisnici kot v
zdraviliSCu, razSirjen pa je tudi krog oseb, ki imajo to pravico. Vec o novostih
na podrocju pravic do sobivanja ob bolnem otroku preberite tukaj.

Vnos nadomestila zaradi pravice do sobivanja

“ V meniju Pla¢e > Obracun plac,
(2]
na drugem koraku obracuna place, pri delavcu izberemo Vrsto izplacila
> Sobivanje, kjer vnesemo:
o Stevilo ur,
o datum od (v mesecu obracuna place),
o datum do (v mesecu obracuna place),

o datum prve zadrZanosti,

o

leto osnove (gre za osnovo iz preteklega leta za izracun refundacij).


http://help.minimax.si/help/sobivanje-starev-z-bolnim-otrokom
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Dodajanje obracunske vrstice

Vrsta izplaéila: I Sobivanje I

Stevilo enot 0 | ur
Datum od:

Datum do:

Datum prve zadrZanosti:

Leto osnove: 2020 x

< Opusti

e Vnos podatkov potrdimo.

e Program bo zmanjsSal ure rednega dela in ure dodatka na delovno

dobo.

e Po kontanem vnosu, podatke za obracun plaleshranimo in

nadaljujemo z obracunom plac.

Vec o izraCunu urne postavke za refundacijo preberite tukaj.

Kaj program pripravi?

e Placilno listo s prikazanim podatkom glede vrste izplacila.

e Placilne naloge.

e REK-1 obrazec z vrsto dohodka 1001.

o V polje 105 polni celoten znesek nadomestila.

o Vanalititcnem delu REK obrazca v polje M02 in B02 pa znesek

obraCunanega nadomestila place.

e Zahtevek za refundacijo - sobivanje, v katerem polni razlog zadrZzanosti 14

in urna postavka za nadomestilo znaSa 80% osnove iz ZZVZZ, z

uposStevanjem spodnjega in zgornjega limita iz ZZVZZ (enako kot pri

obracunu nadomestila za razlog zadrzanost 06 - nega).

Krizni dodatek po PKP7

Vsakemu zaposlenemu, ki dela in Cigar zadnja izpla¢ana mesec€na placa ni
presegla dvakratnika minimalne place, delodajalec izplaca ob placi za mesec
december 2020 krizni dodatek v viSini 200 evrov, ki je oproScen placila vseh
davkov in prispevkov.

Za povracilo izplacanega tovrstnega dodatka mora delodajalec preko
informacijskega sistema FURS najpozneje do konca februarja 2021 predloziti
izjavo, s katero izjavlja, da je zaposlenemu izplacal krizni dodatek. FURS bo
izplacal povracilo kriznega dodatka najpozneje do 20. marca 2021.
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ﬂ V meniju Place > Obracun plac,
na drugem koraku obracuna obicajne place, pri delavcu izberemo Vrsto
izplacila > Krizni dodatek v skladu z ZIUPOPDVE (Covid-19) in vnesemo

znesek dodatka.

Placa za mesec december 2020

X Opusti Osnovni podatki delavca

Vrsta izplacila: I Krizni dodatek v skladu z ZIUPOPDVE (Covid-19) ®

Znesek: *

e Kliknemo Potrdi.

Kaj program pripravi?
e Placilno listo s prikazanim podatkom glede vrste izplacila.
e Placilne naloge.
® REK-1 obrazec z vrsto dohodka 1190.
o Na zbirnem REK obrazcu vpiSe podatke o delodajalcu in Stevilu oseb
- prejemnikov dodatka.
o Na individualnem REK obrazcu pa vpiSe podatke o prejemniku
dohodka in izplacilu. Znesek izplacanega kriznega dodatka program

vpise v polje A052, z oznako vrste dohodka 0000.
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