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Neplačana odsotnost za cel
mesec
Zadnja sprememba 02/03/2026 3:20 pm CET

Obračun neplačane odsotnosti za cel mesec v Minimaxu ni možno izvesti, ker

se izračunani prispevki iz bruto plače ne morejo iz ničesar kriti. 

1 V meniju Plače > obračun Plač.

2

Na drugem koraku obračuna plače vnesemo vrsto izplačila > neplačana

odsotnost in vpišemo ure za cel mesec. 

Program samodejno zmanjša ure rednega dela.

3 Nato dodamo vrsto izplačila > druga dela, kjer vnesemo samo znesek,

ki pokrije prispevke iz neplačane odsotnosti in v opis vpišemo poljubno

besedilo.  (neto izplačilo mora biti 0,00€)

4 Obračun zaključimo.

Prispevki, ki jih obračunamo od neplačane odsotnosti so:

Obvezni zdravstveni prispevek

Prispevek za dolgotrajno oskrbo iz in na bruto plačo

prispevek za PIZ iz in na bruto plačo,

prispevek za starševsko varstvo iz in na bruto plačo,

prispevek za zdravstveno varstvo iz in na bruto plačo.

http://help.minimax.si/help/obracun-place-korak-2-vnos-delavcev-in-urejanje-vrstic-obracuna

